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UCHWAŁA NR 1 

RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU ANGLISTYKI 

z dnia 17 lutego 2026r. 

w sprawie zapisów w nowym Regulaminie Wydziału 

 
Na podstawie Regulaminu Wydziału Neofilologii § 30 punkt 6 Rada Naukowa Instytutu 

Anglistyki wyraża następujące stanowisko odnośnie do kluczowych zapisów związanych z 
funkcjonowaniem Naszego Wydziału.  

 
§ 1 

 
Stoimy na stanowisku, że w nowym Regulaminie Wydziału Neofilologii powinny zostać 

utrzymane następujące zapisy obecne w obowiązującym Regulaminie Wydziału:  
 

1. uprawnienia Rady Naukowej Instytutu Anglistyki przewidziane dla jednostki 
organizacyjnej wydziału, w której obowiązki wykonuje łącznie w pełnym wymiarze 
czasu pracy co najmniej 30 profesorów, profesorów uczelni i nauczycieli akademickich 
mających stopień doktora habilitowanego (§ 63 punkt 2 Statutu UW) opisane w § 62 ust. 
1 Statutu UW oraz uprawnienia Kierownika Jednostki Organizacyjnej w której obowiązki 
wykonuje łącznie w pełnym wymiarze czasu pracy co najmniej 30 profesorów, 
profesorów uczelni i nauczycieli akademickich mających stopień doktora 
habilitowanego (§ 63 punkt 2 Statutu UW) opisane w § 60 ust. 1 Statutu UW.   
 

Zapisy te zostały umieszczone w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego jako możliwe 
uprawnienia dla wyjątkowo dużych wewnętrznych jednostek organizacyjnych. Jest to zapis, z 
którego Instytut Anglistyki korzystał przez ostatnie lata, odciążając Radę Wydziału, na której nie 
stawały sprawy pracowników IA. Jednocześnie należy mocno podkreślić, że nie są to 
uprawnienia dające możliwości jakiegokolwiek działania przeciw polityce Władz Wydziału, gdyż 
procedowanie każdej sprawy osobowej wymaga zgody Dziekana, który jest dysponentem 
środków finansowych. Pracownicy IA zwracają także uwagę, że owe uprawnienia nigdy nie były 
nadużywane ani nie stały się przedmiotem jakichkolwiek sporów w ramach Wydziału. 
Zwracamy się do przedstawicieli innych instytutów i katedr o poparcie tego zapisu. 
 

2. środki wypracowane przez kierunki studiów, w których organizacji uczestniczą instytuty 
i katedry pozostają w gestii jednostek wewnętrznych (§ 37, rozdział 9, punkt 5 obecnego 
Regulaminu Wydziału)  
 

Rozumiemy, że kierunki studiów są obecnie przypisane do Wydziału, należy jednak mieć na 
uwadze, że w przypadku wydziału federacyjnego opartego na językach, większość kierunków 
jest bardzo mocno związana z konkretną wewnętrzną jednostką organizacyjną. W tej sytuacji 
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wypracowane w ramach tych kierunków środki powinny być w gestii owych jednostek i służyć 
studentom tych kierunków i pracownikom na nich uczącym. 

Uważamy, że w nowym Regulaminie Wydziału Neofilologii należy uwzględnić następujące 

zapisy: 

 
3. pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni będą przypisani do wewnętrznych 

jednostek organizacyjnych 
 

Jest to polityka stosowana przez większość wydziałów na UW, ważna przede wszystkim w 
przypadku wydziału federacyjnego. Przypisanie pracowników do jednostek zapewnia spójne 
merytorycznie i zaangażowane środowisko badawczo-dydaktyczne, co ułatwia funkcjonowanie 
wydziału, a zwłaszcza realizację dydaktyki. Dzięki temu rady naukowe poszczególnych 
jednostek, które są najodpowiedniejszym ciałem do podejmowania takich decyzji, mają wpływ 
na zatrudnienia pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych reprezentujących dany 
język czy/i obszar badań. 
 

4. struktura administracji wydziału 
 
Zapisanie podstawowej struktury administracji wydziału w Regulaminie zapewni przejrzystość 
funkcjonowania wydziału i transparentność w zasadach podległości służbowej. Jednocześnie 
Rada Wydziału będzie otrzymywała wszystkie konieczne informacje dotyczące planowanych 
zmian w administracji. Zapewni to także możliwość utrzymania dobrze działających struktur.  
 

5. wymóg pozytywnej opinii (nie tylko opinii) Rady Wydziału przy tworzeniu 
lub przekształcaniu nowych jednostek organizacyjnych 

 
Powoływanie i przekształcanie nowych jednostek organizacyjnych stanowi bardzo dużą 
ingerencję w strukturę wydziału, a tym samym zasady jego funkcjonowania. Dlatego też 
powinno ono odbywać się za zgodą pracowników owego Wydziału reprezentowanych przez 
Radę Wydziału. 

 
6. tryb posiedzeń Rady Wydziału uwzględniający posiedzenia zdalne lub brak zapisu 

o trybie posiedzeń 
 
Dopuszczone powinno być organizowanie i przeprowadzanie obrad w formie zdalnej w celu 
zapewnienia ciągłości funkcjonowania Rady oraz przeprowadzania koniecznych głosowań w 
sytuacjach, kiedy jest zasadna obawa o zebranie kworum (np. rady we wrześniu). Taka 
możliwość byłaby zachowana, gdyby tekst regulaminu nie zawierał zapisu o trybie posiedzeń.  
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Jako przedstawiciele Instytutu Anglistyki zwracamy się z prośbą do przedstawicieli 
innych jednostek organizacyjnych naszego wydziału o poparcie naszych propozycji dotyczących 
zapisów w Regulaminie Wydziału. 

 
§ 2 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 
 
 

Przewodnicząca Rady Naukowej IA:  dr hab. Anna Wojtyś, prof. ucz.  
   


