Drogie Osoby Studiujgce na Wydziale Neofilologii,

ankiety oceniajgce zajecia dydaktyczne sg waznym narzedziem, ktére pozwala nam stale
podnosi¢ jako$¢ nauczania na Wydziale Neofilologii. Wasze opinie sg dla nas cenne —to

dzieki nim mozemy lepiej dostosowac oferte dydaktyczng i reagowac na realne potrzeby

studentow.

Po co s3 ankiety?

Stuzg zbieraniu informacji zwrotnych na temat przebiegu zajeé, stylu prowadzenia
wyktadow i ¢wiczen, stosowanych metod dydaktycznych, organizacji kursu itp.
Pomagajg zidentyfikowaé mocne strony zaje¢ oraz wskazaé¢ obszary, ktére
mozna udoskonalié.

Sg tez sygnatem dla prowadzacych, ze ich praca jest odbierana i oceniana — to
wazna forma dialogu.

Jak pisaé konstruktywng opinie?

Zachowaj rzeczowos¢ — skup sie na konkretach: co dziatato dobrze, a co mozna
bytoby poprawic.

Unikaj uogélnien typu ,beznadziejny wyktad” — zamiast tego napisz np. ,lepiej by
byto, gdyby wiecej czasu poswiecono na éwiczenia praktyczne”.

Oddziel emocje od tresci — krytyka moze (i powinna) by¢ wyrazona z szacunkiem.
Pamietaj, ze celem ankiety nie jest ocenianie osoby, lecz analiza zaje¢ jako
procesu dydaktycznego.

Jezyk ankiety — czyli bon ton jezykowy

Stosuj jezyk uprzejmy i neutralny — nawet jesli cos Ci sie nie podobato, warto
wyrazic to kulturalnie.

Unikaj ironii, sarkazmu i wulgaryzmoéw — nie sg one ani pomocne, ani
konstruktywne.

Nie oceniaj cech osobistych prowadzacych.

Zamiast ,prowadzacy byt nudny”, napisz: ,zajecia byty dla mnie trudne do sledzenia
— moze pomogtoby wiecej przyktadéw lub bardziej dynamiczna forma przekazu”.
Skup sie na aspektach dydaktycznych: ,zajecia prowadzone byty w zyczliwej
atmosferze”; ,sposdb prowadzenia zaje¢ byt stresujacy”.

Wasze opinie maja realny wptyw — korzystajcie z tej mozliwosci swiadomie i
odpowiedzialnie. Dziekujemy za zaangazowanie!
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